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標竿企業高階主管集英課程
Aspire Executives Development Network (AEDN)

~兩岸英才齊聚一堂．異業學習國際接軌~

課程簡介
「標竿企業高階主管集英課程」(AEDN)是標竿學院專為高階主管所精心規劃的培育方案，目的是提供企業領導人建立新視野、新魄力、新執行力、新思維與新願力所需之知識與能力，標竿學院特聘世界級的華人教授擔任講師，透過精心規劃的短期培訓課程，讓高階主管不僅在最短時間內能吸收最頂尖的研究成果，同時也可以與來自各行各業的高階主管進行經驗的交流，透過跨兩岸、跨領域的異業學習以拓展創新的來源。



課程特色

· 國際師資．華人思維　　授課的講師均為國際級的華人教授，擁有豐厚的學術研究成果與跨國公司企業諮詢及顧問經驗，以華人的思維提供世界一流的觀點和經驗。
· 主題貫串．完整規劃          課程主題的擬定與設計完全針對高階主管的需求，以前瞻、創新、關鍵的策略整合性議題為課程主題規劃的依據，今年特規劃策略、領導、財務、行銷等四項主題，以提昇高階企業領導人在推動企業國際化及領導方面的能力。
· 八天課程．彈性安排
  平均約每二個月上課一次，每次一個課程主題，每個主題兩天的上課時間，由教授直接授課，解決高階主管無暇受訓之困擾。
· 異業學習．專家分享        來自各行各業菁英的學員共同學習與交流，激盪出嶄新觀點與創新議題。除了由講師授課外，有必要時，將另行安排邀請實務經驗豐富之資深領袖對當前趨勢或焦點之議題做經驗分享。
課程內容
	開課日期
	課程名稱
	授課教授

	4/09（五）

|

4/10（六）
	動態策略管理
Dynamic Strategic Management
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	陳明哲　教授  Dr. Ming-Jer Chen
馬里蘭大學企業管理博士
美國維吉尼亞大學達頓商學院講座教授
國際管理學會準主席

	6/25（五）

|

6/26（六）
	建構優勢領導力

Leadership for 21st  Century
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	周京    教授  Dr. Jing Zhou
美國伊利諾大學香檳分校博士
美國萊斯大學亞洲管理研究與教育主任

中國管理研究國際學會資深副會長

	8/20（五）

|
8/21（六）
	價值導向財務管理
Value Creation and Strategic Financial Management
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	魏國強　教授 Dr. K.C. John Wei

美國伊利諾大學香檳分校財務管理博士
香港科技大學財務系講座教授/
基金管理研究中心副主任

	10/22（五）

|

10/23（六）
	策略行銷規劃與操作
Strategic Marketing Planning and Management
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	蔣烱文　教授  Dr. Jeongwen Chiang

美國明尼蘇達大學經濟博士
中國長江商學院副院長



適合參加對象
本課程係特別針對企業高階主管及經營決策者而設計，適合參加的對象有：
· 現任CEO 

· 副總經理（含）以上之高階主管 

· 事業部門之最高主管 

· 財務部門主管或專業人員 

· 高潛力之高階主管繼任人選 
	· CEO理想的進修課程是…

	
	標竿企業高階主管

集英課程(AEDN)
	哈佛管理學院

高階管理課程(AMP)
	國際洛桑管理學院

高階發展課程
(PED)

	國際級的師資
	(
	(
	(

	完整貫串的課程
	策略、 領導力、 
行銷、財務
	財務、行銷、策略、

創新、領導力
	組織、全球化、變革、創新、領導力

	上課地點要方便
	中國
	美國
	瑞士

	時數短且彈性，不佔用太多工作時間
	平均2~3個月上課一次

每次2天
	連續8週
	連續10週

	要經濟實惠
	30,000 NTD/天

（含上課期間餐飲）
	約82,500 NTD/天

（不含食宿與機票）
	約60,000 NTD/天

（不含食宿與機票）


我們的客戶群
本課程已連續舉辦十年，我們竭誠歡迎您的加入！
	電子資訊
	中華電信、台灣大哥大、台積電、趨勢科技、世平集團、台安電機、立真科技、台晶科技、台灣恩智浦半導體、台灣國際標準電子、艾易科技、百瑟系統科技、合勤科技、全漢企業、宇瞻科技、宏碁、志聖工業、旺玖科技、奇美電子、欣象科技、科林研發、神基科技、建碁、英華達、英業達、泰山電子、致伸科技、乾坤科技、揚智科技、群創光電、萬機科技、漢磊科技、精英電腦、遠傳電信、緯創資通、德鑫科技、聯華電子、聯發科技、聯詠科技、擎亞國際


	傳統製造
	巨大機械、中國鋼鐵、上銀科技、中華機械、正隆、台灣中油、台灣永光化學、台灣國際商業機器、艾波比、先進科材、安東貿易、宏塑工業、東展興業、福盈科技、味全食品


	外商
	台灣必治妥施貴寶、台灣康寧、台灣戴姆勒克萊斯勒、美商科磊、香港商國際思奧思、香港商群邑、博士倫、惠氏藥廠、雅虎、嬌生


	金融保險
	上海商銀、台証證券、台新銀行、保德信、南山人壽


	其他
	工研院、中鼎工程、麥仕貿易、陽明海運、群茂管理顧問、豐園實業


標竿企業高階主管集英課程
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動態策略管理
Dynamic Strategic Management
課程簡介
本課程提供長期組織計劃、策略形成及執行的成功之道，希望藉由策略思考知能訓練、了解企業的競爭策略與競爭優勢，將此種新的思考模式運用於每一個工作挑戰與企業組織中，同時協助經理人將企業帶往國際化之路。
講師簡介
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	陳明哲  教授  (Dr. Ming-Jer Chen)

陳明哲博士現任美國維吉尼亞大學達頓商學院講座教授，是全球著名的企業策略專家、動態競爭理論創始人；並在2009年被選為全球擁有超過18,000位會員的國際管理學會(Academy of Management)副主席，且將於2011年擔任主席。
陳教授於1988年在馬裏蘭大學取得企管碩士與博士學位，曾先後任教於哥倫比亞大學商學院與賓夕法尼亞大學華頓商學院，其教學、研究及諮詢範圍橫越歐、美、亞三洲。在教學方面，陳教授是美國幾所著名商學院最受學生歡迎的教授；他講授的企業策略、動態競爭，以及中西企業策略思維等課程均深受好評。
在研究方面，陳教授著作甚豐，是第一位三次榮膺國際策略管理學會最佳論文獎和《管理評論》最佳論文獎的學者。後來，他也擔任《管理評論》此一世界頂級學術期刊的副總編。另一方面，陳教授也是全球華人企業策略研究的先鋒，他整合西方科學與東方哲學觀點來探討競爭與合作關係的論文，被Journal of Management Inquiry推選為2008年最佳論文。此外，他於1997年在華頓商學院創辦了西方第一個以華人企業為研究對象的「全球華人企業發展中心」。他的著作《全球華人企業透視—世界企業經理導引》由哈佛大學商學院出版社出版，《外交事務》雙月刊曾評論推薦此書。中文版的《動態競爭策略探微》一書，分別由台灣智勝出版社與北京大學出版社出版，收錄了陳教授歷年來重要的十二篇學術論文與治學心得。
在策略諮詢方面，陳教授曾為多家著名的跨國企業提供諮詢與高階經理人培訓，這些企業包括：美國聯合技術、默克製藥、聯邦快遞、杜邦、友邦保險、摩根斯坦利、以及英國勞斯萊斯公司等。陳教授也曾應邀參加世界經濟論壇於2000年在北京主辦的「中國企業高峰會」，2004年在紐約舉行的「美國—中國企業執行長高峰論壇」和在漢堡舉行的「中國—歐洲企業高峰會」，2006年與2007年在阿根廷布宜諾斯艾利斯、巴西聖保羅和義大利米蘭舉行的「世界商業論壇」，以及2007年在中國北京舉行的「中國CEO論壇」等國際高峰會，並擔任主講人。
陳教授長年致力於年輕管理學者的培訓。1997年與2006年曾二度應中國國家教委MBA指導委員會邀請，2004、2006與2007年曾三度應台灣國科會邀請，分別在北京與臺北培訓當地的管理學者。同時，他也先後受邀擔任英國帝國理工學院、香港中文大學、台灣大學、政治大學等多所學校的客座講座教授。


上課日期及地點   

· 上課日期：2010年4月09日（五）- 10日（六）
· 上課地點：中國上海虹橋美爵酒店 (上海市仙霞路369號 )
課程大綱
	時間
	第一天
	第二天

	9:00~10:30


	策略管理架構

(Strategic Management Framework)
· 事業策略：從分析到執行 

· 
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策略架構：顧客、競爭、和企業及其環境
· 策略評估：鑽石架構－策略五元素 
· 策略層次：總體vs.事業

· 產業結構與競爭

· 產業演進與持續獲利
	全球競合關係：個案分析與應用

(Global Competition and Cooperation: Case Analysis and Application)
· 亞洲轉運中心爭霸戰 

	10:30~10:45
	課間休息
	課間休息

	10:45~12:00
	競爭動態：個案分析與應用

(Competitive Dynamics: Case Analysis and Application)

· 羅根機場的航空大戰
	全球競合關係：個案分析與應用

(Global Competition and Cooperation: Case Analysis and Application)
· 亞洲轉運中心爭霸戰

	12:00~13:00
	午餐
	午餐

	13:00~14:30
	競爭動態：個案分析與應用

(Competitive Dynamics: Case Analysis and Application)
· 羅根機場的航空大戰
	小組練習：競爭者與競爭動態
(Self Assessment: Competitor and Competitive Dynamics)
· 討論與練習

	14:30~14:50
	課間休息
	課間休息

	14:50~17:00
	競爭動態：概念基礎
(Competitive Dynamics: Conceptual Foundation)
· CD-AMC架構：「競爭動態」 (competitive dynamics)與「察覺－動機－能耐」(Awareness-Motivation-Capability)
· 預測競爭性回應
· 利用競爭不對稱性
· 競合關係管理
	多市場競爭動態
(Multi-market Competitive Dynamics)

· 多市場競爭
· 多層次的競爭者分析
· 中國的再崛起
· 大中國市場的競合管理
· 發展具前瞻性、競爭思維的企業：策略面與組織面的挑戰

	18:00~20:00
	晚餐
學員經驗分享


註：以上課程大綱僅供參考，如有變動，以授課講師內容為主。
標竿企業高階主管集英課程
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建構優勢領導力
Leadership for 21st Century
課程簡介
知識經濟的時代裡，真正的競爭是人才的競爭。 企業發展的競爭力往往取決於能掌握時代脈動並且與時俱進的優秀領導人。 本課程著重於介紹世界前瞻性的管理理念和觀點，以創新的思維檢視在21世紀快速變動的環境中，領導人所面對的挑戰與機會，並將中西方最新的管理理論和實務思維融入於華人企業文化中，介紹領導團隊、鼓舞士氣，激發員工活力與創意的有效方法。 希望協助領導人發揮領導的藝術，實現創新管理，建構完美團隊結構和組織文化，帶領企業邁向高峰。

預期學習效果
· 檢視21世紀領導者的挑戰與機會

· 瞭解激勵團隊的領導者特質及其可發揮的影響力價值

· 解讀戰略性領導思維、掌握領導力創新技巧

· 瞭解創造力的價值，學會提升組織創造力的方法

· 掌握創意與創新成為21世紀的競爭優勢

講師簡介
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	周京  教授  (Dr. Jing Zhou)

周京教授，伊利諾大學香檳分校博士。目前擔任美國萊斯大學瓊斯管理學院終身教授及亞洲管理研究與教育主任，加入萊斯大學前，她曾任職于美國德克薩斯農業機械大學。 周教授目前並為中國首屈一指的長江商學院聘請為高階領導力課程的授課教授。

周教授的研究專長為《組織行為學》、《創造力與變革管理》、《人力資源特別議題》、《跨文化領導力》以及《全球領導力》等。著有Handbook of Organizational Creativity 《提昇企業創造力手冊》。
周教授的學術論文經常發表在國際知名的學術刊物上。她是世界級頂尖管理學術雜誌的編輯委員會主編之一，同時是2002年國際商業協會組織行為/人力資源分會的主席。周教授為亞洲管理學會創辦人之一，目前擔任中國管理研究國際學會資深副會長，此機構為中國情境下企業組織與管理領域的專業性頂尖學術機構，會員已近五千人。
周教授教曾獲頒多項重要的傑出研究和教學獎，包括德克薩斯農業機械大學最著名的獎項 - 校友協會傑出教學獎。 另外，她也為多家亞洲及跨國企業與機構就領導、創造力、中西管理等議題做高階諮詢顧問。 


上課日期及地點   

· 上課日期：2010年6月25日（五）- 26日（六）
· 上課地點：中國上海虹橋美爵酒店(上海市仙霞路369號 )
	TIME
	DAY 1
	DAY 2

	9:00~10:30
	21世紀領導者- 機會與挑戰

(Leadership Opportunities and
Challenges in the 21st Century)

· 瞭解什麼是制定與衡量21世紀領導成
效的指標。

· 成功領導者所需具備及制訂的規劃與    藍圖。
	如何帶領高績效團隊

(Leading High-Performance Teams)

· 是什麼讓優秀的人才做出錯誤的決策

· 實際演練

· 個案討論與分析


	10:30~10:45
	課間休息
	課間休息

	10:45~12:00
	如何瞭解員工
(Understanding Employees)

· 領導者的自我認知
· 如何瞭解團隊成員的各種特點， 領導者    如何善用員工的特質，激發並強化員工的優勢與潛力。

· 如何激勵員工
· 瞭解是什麼促使平凡的人成就非凡的     表現。
	創新策略與創造力技巧

(Creativity Skills and Strategies)
· 在動盪時代中的創造力要素：當今領導者所面臨的機會與挑戰
· 瞭解什麼抑制了創造力
· 瞭解領導者提升組織創造力的策略要素


	12:00~13:00
	午餐
	午餐

	13:00~14:30
	透視領導力資產

(Leadership Capitals)

發掘無形的領導力

(Discover the Invisible)
	如何激發團隊的創造力與創新思維

(Leading Creativity and Innovation)
· 創新架構：提升員工創新構想的產出與表現力

· 討論與練習

	14:30~14:50
	課間休息
	課間休息

	14:50~17:00
	績效管理

(Performance Management)

自我評量與回饋

(Self Assessment and Feedback)
	如何建構一個有創造力的組織

(Building A Creative Organization)

· 個案討論與分析

	18:00~20:00
	晚餐

學員經驗分享


註：以上課程大綱僅供參考，如有變動，以授課講師內容為主。
標竿企業高階主管集英課程
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價值導向財務管理
Value Creation and Strategic Financial Management

課程簡介
許多跨國性企業以提昇「創造股東價值」作為企業經營的重要指標，如何透過財務管理相關操作以達其真諦，將是此次課程的重點目標。魏教授將以深入淺出的方法、利用公司治理的財務工具與財會指標，帶出高階主管作財務決策應有的考量。 金融海嘯後，企業領導人該如何思考佈局未來以因應現今變動快速的環境，魏教授將以他深入的分析與獨到的見解一一剖析。
講師簡介
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	魏國強　教授 (Dr. K.C. John Wei)

　　魏教授于1984年在美國伊利諾大學香檳分校取得財務管理博士，1984年至1988年任職美國邁阿密大學財務系助理教授，而後至美國印地安那大學擔任財務系副教授一職。
　　1992年起，魏教授擔任香港科技大學之副教授，並于1998年升任為財務系教授，2001成為該校亞太金融中心主任，2007年起擔任海南研究中心主任。目前為香港科技大學財務系之講座教授。
　　魏教授研究著重于企業價值創造、企業評價、金融市場、創造經濟附加價值、企業合併整購等，並且已於國際頂尖的財務期刊發表多篇研究報告，對學術界有相當的貢獻。同時，他也出版了四本關於香港及臺灣的股市的著作。 此外，魏教授也是香港信報《水經新注》及《動力輪》的專欄作家。
顧問諮詢
在顧問諮詢方面，魏教授曾輔導香港最大的當地銀行-恒生銀行，發展個人財務規劃模型，因成功的導入，相關部門因此獲頒高額獎金。 他並曾輔導滙豐銀行發展財務規劃模型及負責執行由香港特別行政區政府主導，為APEC所規劃的顧問專案。  魏教授目前為以上所述公司的長期諮詢顧問。
高階主管培訓經歷

魏教授曾應邀擔任海南市政府高階主管培訓課程、西安楊森製藥有限公司贊助的高階主管培訓計畫、Daimler Chrysler高階主管培訓課程、中國移動、明基電通等機構之高級主管的培訓。
榮譽事蹟

魏教授在教學及學術研究上均有卓越成就，故歷年屢獲國立臺灣大學財務金融國際研討會最佳論文獎之殊榮。


上課日期及地點   

· 上課日期：2010年8月20日（五）- 21日（六）
· 上課地點：中國上海虹橋美爵酒店 (上海市仙霞路369號 )
課程大綱
	時間
	第一天
	第二天

	9:00~10:30
	· 併購個案:聯想併IBM

M&A Case: Lenovo’s Acquisition of IBM
· 前言/學習目標     

Introduction/Learning objectives
· 為何重視價值 Why value “Value”
	· 相對評價法 
Relative Valuation
· 企業合併與購併探討 
Mergers & Acquisition


	10:30~10:45
	課間休息
	課間休息

	10:45~12:00
	· 價值基礎管理要點 VBM Principle

· 經濟利潤的落實 EVA implementation
	企業合併與購併探討 Mergers & acquisition
價值創造或提昇 – 總結 

Value creation or enhancement - Summary

	12:00~13:00
	午餐
	午餐

	13:00~14:30
	價值創造的基本原則 Value drivers

·  價值動因種類

·  價值動因分析
	次貸危機與金融海風暴下企業的未來
Subprime crisis, financial tsunami, and implications for future business development

	14:30~14:50
	課間休息
	課間休息

	14:50~17:00
	折現現金流量評價 
DCF valuation
	· HP案例分析 

· 分組討論與課程整合報告
     Case: Group discussion and report

	18:00~20:00
	晚餐

學員經驗分享


註：以上課程大綱僅供參考，如有變動，以授課講師內容為主。
標竿企業高階主管集英課程
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策略行銷規劃與操作
Strategic Marketing Planning and Management
課程簡介
在競爭的衝擊下，各行各業都得重視市場行銷。一個先進的行銷團隊是企業成功的必要條件。本課程著重介紹最先進的市場分析工具與運用、市場行銷戰略規劃以及與行銷戰略緊密相連的客戶與價格管理。
首先本課程將從現代市場行銷理念入手，涵概市場分析、產品設計、促銷／廣告方法、通路與銷售管理等內容；繼而深入探討市場行銷策略、商與商（B2B）市場行銷、價格競爭、大客戶管理，定價策略和定價技巧等重要的市場行銷課題，並通過案例分析探討成功企業市場行銷的設計、實施和評估，及如何確定企業面臨的主要市場機遇和挑戰。同時，圍繞價值訴求、品牌與客戶資產．本課程將引導學員把市場行銷戰略與價格管理有效結合起來。
預期學習效果
· 掌握現代市場行銷概念與工具
· 學會通過戰略性的市場規劃制定以客戶為導向的市場行銷策略
· 學習到多樣化的定價方法及如何應對價格戰
· 瞭解商與商（B2B）的市場行銷方法與技巧
· 掌握制定雙贏的通路策略的方法
· 掌握大客戶關係管理與如何分析客戶價值
講師簡介
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	蔣炯文  教授 (Dr. Jeongwen Chiang)

　　蔣炯文教授，美國明尼蘇達大學經濟學博士，現為北京長江商學院行銷學教授、副院長，曾任教新加坡國立大學市場行銷系教授。加入新加坡國立大學前，他曾任職于美國羅徹斯特大學，聖路易斯華盛頓大學和香港科技大學的市場行銷學系。
　　蔣炯文教授專攻微觀計量方法，他的研究與教學涵蓋電信業的競爭分析、消費者產品選擇、新產品的設計及市場預測、促銷效果分析、消費者滿意程度測量、客戶關係管理與客戶價值等。蔣教授的學術論文經常發表在國際知名的學術刊物上，如《市場行銷科學》。他也是《國際市場研究》及《國際行銷教育》學術刊物的副主編。
顧問諮詢

蔣教授為國際知名的公司如 Xerox、默克Merck （香港）、 HSBC、中國移動(重慶)公司等之資深行銷顧問。
高階主管培訓經歷
蔣教授經常為新加坡國立大學、香港科技大學、中國長江商學院、中國電信、中國移動等機構做高級主管的培訓。
榮譽事蹟
蔣教授針對品牌選擇和購買量研究所做的博士論文，因其特別的貢獻，成為就讀史丹佛、麻省理工等著名商學院的學生必讀文章。
此篇論文將消費者的所有購買行為看作是一個整體性的操作、利用統計學的工具、從經濟學的角度進行整合性的需求分析。這種充滿新意的整合性分析方法成為蔣教授的成名之作。
十幾年來，蔣教授在美國讀書、任教，在香港、新加坡任教各四年，既通西方管理理論，又對香港、新加坡等華人聚集的地區有著深入接觸和深刻瞭解，如此中西貫通的優秀教授在亞洲並不多見。蔣教授深信並期許自己 可以“憑著紮實的經濟學基礎，將來可以在市場行銷學領域做出更大的貢獻。”


	
	


上課日期及地點   

· 上課日期：2010年10月22日（五）- 23日（六）
· 上課地點：中國上海虹橋美爵酒店 (上海市仙霞路369號 )
課程大綱
	時間
	第一天
	第二天

	9:00~10:30
	現代行銷策略理論與實踐 (一)
· 行銷的重要性與內涵
· 行銷戰略：了解有價值的市場
· 產品/服務策略
	贏在中國 – 大環境的認知

· 中國市場的今日與未來
· 中國市場特色
· 中國消費者、企業、政府


	10:30~10:45
	課間休息
	課間休息

	10:45~12:00
	現代行銷策略理論與實踐 (二)
· 價格策略
· 通路策略
· 企業的行銷導向
· 行銷與盈利模式 – 超越多快好省
	贏在中國 – 行銷策略與執行

· B2C篇 – 成功案例

· B2B篇 – 成功案例
· 未來市場方向與競爭格局


	12:00~13:30
	午餐
	午餐

	13:30~15:10
	定價策略：價格與競爭 
· 發現差別化的機會
· 非線性、產品線、綑綁銷售定價
· 理性應對價格戰
	顧客關係管理（一）

· CRM市場行銷時代
· 顧客關係管理戰略—從PPM到CPM
· 顧客價值與忠誠
· 客戶金字塔

	15:10~15:30
	課間休息
	課間休息

	15:30~17:00
	通路設計與管理 

· 通路的重要性
· 通路設計與管理原則
· 通路管理實踐

· 案例分析


	顧客關係管理（二）
· CRM系統的主要功能
· CRM的關鍵成功要素
· B2B 關鍵客戶管理

· ABB 客戶細分與實踐
總結

	18:00~20:00
	晚餐
學員經驗分享


費用
報名全套模組新台幣24萬元整。
報名全套模組或同一公司2人(含)以上報名另有優惠，詳情請洽標竿學院。
· 其他注意事項
· 報名費用已包含：
· 學費、講義費、個案使用授權費(如有)

· 餐費：含2午餐、1晚餐、課間點心
· 需自費項目
· 上課期間之住宿費(每人2晚)
· 往來學員公司(或住處)與上課場地間之交通費、國外上课之交通费
· 因配合講師行程及其他突發狀況，標竿學院得於取得三分之二多數學員的同意後，更動課程時間及地點，惟需事先通知各學員。
· 如有不得已缺課情形，可推薦同公司之高階主管代為參加，惟不得延後於下年度補課。
· 所有費用應於第一次模組開課前繳清。費用繳清後欲取消報名者，相關退費規定如下：

· 於開課日期前8日(含)之前提出申請退費者，將退還當期開班約定實際應繳納費用總額90%。

· 於開課日期前第7日至前1日提出退費申請者，將退還當期開班約定實際應繳納費用總額80%。

· 於實際開課日起提出退費申請，所收取之當次費用得不予退還。
「標竿企業高階主管集英課程」
報名表
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企業領導人
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公司名稱：（中文）__________________________  （英文）_____________________________


學員資料：


姓名（中文／英文）�
�
職稱�
�
�
部門（中文／英文）�
�
�
聯絡電話／行動電話�
�
E-mail�
�
�
姓名（中文／英文）�
�
職稱�
�
�
部門（中文／英文）�
�
�
聯絡電話／行動電話�
�
E-mail�
�
�
（以上表格如不敷使用，請自行複製）


聯絡人（如有，請填寫）


姓名（中文）：______________________　　部門：_____________________　　職稱：_______________


聯絡電話：________________________________　　E-mail:_______________________________________


參加「標竿企業高階主管集英課程」全系列，共______位，總計______________元整


參加「標竿企業高階主管集英課程」單一課程_______________，共____位，總計__________元整


資訊來源：□ 標竿學院網站　□ 標竿學院電子報　□ 報紙　□ 同事介紹　□ 其他：_________________


特殊需求：□ 茹素　□ 不吃牛肉　□ 其他：________________


發票抬頭：_______________________________________　統一編號：______________________________


發票郵寄地址：_____________________________________________________________________________


繳費方式：


電匯：財團法人智榮文教基金會　　


帳號：台北富邦商業銀行  南京東路分行    總分支機構代碼：012-7026   帳號：702120500648


備註：請於匯款後，將您的繳款明細表傳真回標竿學院，以確保您匯款成功，並方便查詢。





傳真：02-66060030  電話洽詢：02-35183929    莊佳智小姐


網站http://www.aspireacademy.com
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